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“常用雇用型”技術者派遣事業会社で働くエンジニアの実態を紹介 

公表資料『エンジニアとしてキャリアアップできる働き方』 
～NEOA 加盟企業で働くエンジニアの調査データやキャリア事例、サポートの仕組みをまとめました～ 

 
製造業向けの常用雇用型技術者派遣・請負事業各社にて構成されている有限責任中間法人日本エンジ

ニアリングアウトソーシング協会（以下 ＮＥＯＡ）は、このたび常用雇用型の技術者派遣事業会社で

働くエンジニアの実態や各社のキャリアサポート体制を紹介するため、ＮＥＯＡ加盟企業を対象にした

様々な調査データやキャリア事例、サポートの仕組みを取りまとめましたので公開いたします。 

 

昨今「派遣」という働き方が、雇用の不安定・低収入などのイメージを持たれることが多く、社会的

格差の要因になっているのではないかとの指摘があります。 

しかしながら「派遣」には様々な形態があり、ＮＥＯＡ加盟企業のように安定した雇用や待遇を提供

する常用雇用型（正社員）で、かつ社員のキャリアアップを支援できる派遣事業会社が存在することは、

あまり知られていないことと思われます。 

 

そのため、今回労働政策審議会分科会委員でもあります東京大学社会科学研究所 佐藤博樹教授のご

協力のもと、ＮＥＯＡ加盟企業を対象に常用雇用型の技術者派遣事業会社で働くエンジニアの雇用状況

や給与待遇、また「派遣」という働き方の魅力について実態調査を行いました。さらに「派遣」という

働き方を選んだエンジニアのキャリア事例や各加盟企業がエンジニアをキャリアサポートする仕組み

について、併せて取りまとめております。常用雇用型の技術者派遣事業のご理解に、是非ご参考いただ

けるものと思っております。 

 

ＮＥＯＡでは、今後も派遣先企業の皆様、ならびに派遣業界で働く人々が安心・信頼できる業界の構

築に向けて取り組むとともに、人材派遣業界を正確にご理解いただけるよう様々な啓蒙活動・情報発信

に努めてまいります。 

 

 

【ＮＥＯＡ加盟企業】（2009 年 1 月 19 日現在：10 社 五十音順表示） 

企業名 所在地 電話番号 

㈱アルプス技研    〒229-1131 相模原市西橋本 5-4-12 042-774-3333

ゼネラルエンジニアリング㈱ 〒144-8721 大田区蒲田 5-37-1 ﾆｯｾｲｱﾛﾏｽｸｴｱ 5 階・10 階  03-3735-1081

㈱タマディック 〒169-0072 新宿区大久保 2-5-20 03-3232-1551

㈱トラスト・テック 〒105-0021 港区東新橋 2-11-4 汐留プラザビル 5階 03-5777-7727

トーテックアメニティ㈱ 〒460-0008 名古屋市中区栄 1-9-16（ＮＦビル） 052-201-1811

日本エイム㈱ 〒140-0001 品川区北品川 4-7-35 御殿山ﾄﾗｽﾄﾀﾜｰ 11 階 03-5447-1715

㈱日本テクシード    〒460-0008 名古屋市中区栄 3-18-1 ﾅﾃﾞｨﾊﾟｰｸﾋﾞｼﾞﾈｽｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ 20 階 052-242-9001

㈱フルキャストテクノロジー 〒107-0052 港区赤坂 2-17-22 赤坂ツインタワー本館 14 階 03-4577-0200

㈱メイテック    〒107-0052 港区赤坂 8-5-26 赤坂ＤＳビル 03-5413-2600

㈱メイテックフィルダーズ  〒104-0061 中央区銀座 3-10-7 銀座東和ビル５階 03-5148-0611
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