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技術系アウトソーシングの『業界健全化』に対する 

製造業の関心度を調査 
～『業界健全化』に関心がある製造業は６割以上に～ 

 
製造業向け技術者派遣・請負事業（以下 技術系アウトソーシング）各社にて構成されている有限責

任中間法人日本エンジニアリングアウトソーシング協会（以下 ＮＥＯＡ）は、技術系アウトソーシン

グ業界のコンプライアンス強化の一環として、製造業に向けて「業界健全化キャンペーン」を実施。そ

の活動を通して製造業各社に『業界健全化』の関心度を調査しました。 

 

昨今、製造業向け技術者派遣・請負業界における偽装請負等の法令違反事例に対して、社会的にも関

心が高まっています。そうした中、製造業向け技術者派遣・請負事業会社がみずから業界の健全化に取

り組むべきとの考えから、2007 年 2 月に株式会社アルプス技研、日本エイム株式会社、株式会社日本テ

クシード、株式会社フルキャストテクノロジー、株式会社メイテックの 5社が発起会社となり、ＮＥＯ

Ａを設立いたしました。 

※ＮＥＯＡの詳細は 3ページをご参照ください。 

 

ＮＥＯＡは 2007 年 7 月より、製造業各社が自社業務の外部委託状況を自律的にチェックできる「請

負チェックシート」や、適正なアウトソーサー選定のために重要ポイントを整理した「アウトソーサー

選定のガイドライン」を配布・活用し、技術系アウトソーシングの「業界健全化キャンペーン」を各製

造業向けに実施してまいりました。 

その際、製造業各社が技術系アウトソーシングの『業界健全化』に対し、どのような関心を持ってい

るのか、ＮＥＯＡ加盟企業の営業担当者 236 名によるヒアリング調査を実施しました。 

 

主な調査結果として、技術系アウトソーシングの『業界健全化』に関心をもっている製造業各社は  

6 割以上となり、特に外部戦力活用に関連したコンプライアンスについて注目していることがわかりま

した。（調査①） 

 

調調査査①①  技技術術系系アアウウトトソソーーシシンンググのの『『業業界界健健全全化化』』ににおおけけるる製製造造業業各各社社のの関関心心度度ににつついいてて  
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その中で製造業各社が興味・関心のある内容として、「偽装請負関係（計 51％）」という声が圧倒的に

多く、次いで「ＮＥＯＡの存在や活動、また今後の提案内容等（34％）」となりました。「偽装請負関係」

では、指揮命令に関する内容や業務の独立性に関する内容に興味・関心があり、技術系アウトソーサー

のコンプライアンス徹底が強く求められていることがわかりました。また『業界健全化』に対するＮＥ

ＯＡの役割や期待が高いこともわかりました。（調査②） 

 

調調査査②②  『『業業界界健健全全化化』』ににつついいてて製製造造業業各各社社はは何何にに興興味味・・関関心心ががああるるかか？？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

また、興味・関心がない理由としては、「既に請負・派遣の問題や法制に精通しているから」という

声もあれば、「コンプライアンス対応より、業務効率改善やコスト対策に関心がある」という声もあり

ました。 

 

 

 

ＮＥＯＡは、「技術系アウトソーシング業界のコンプライアンス強化による健全化を推進し、業界で

働く人たちのキャリアアップを支援する」業界団体として、今後も「業界の健全化」と「労働者の保護」

をはかることによって、製造業の皆様と、派遣や請負の業界で働く人々、そしてアウトソーサーの 3者

が、ともに成長し発展していくための活動を行ってまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜本件に関するお問合せ先＞ 

有限責任中間法人 日本エンジニアリングアウトソーシング協会 事務局 

TEL 03-5413-2627 
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（A）偽装請負関係（指揮命令に関する内容） 
 
（B）偽装請負関係（業務の独立性に関する内容） 
 
（Ｃ）NEOAの存在や活動、また今後の提案内容等 
 
（Ｄ）アウトソーサーの選定（ガバナンス等の管理体制） 
 
（Ｅ）アウトソーサーの選定（生産性や労働者の権利保護） 
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＜ご参考＞有限責任中間法人日本エンジニアリングアウトソーシング協会（ＮＥＯＡ）について 

 

【ＮＥＯＡの概要】 

名  称 ： 有限責任中間法人日本エンジニアリングアウトソーシング協会 

略  称 ： ＮＥＯＡ（ネオ：Nippon Engineering Outsourcing Association） 

Ｕ Ｒ Ｌ ： http://www.neoa.or.jp/ 

設  立 ： 2007 年 2 月 15 日 

所 在 地 ： 東京都港区赤坂 8丁目 5番 26 号 

代表理事 ： 西本甲介 

事業種別 ： 業界団体 

会 員 数 ： 8 社（2008 年 2 月末現在） 

会員対象 ： 製造業向けに技術系アウトソーシング事業を行っている企業 

設立趣意 ： 技術系アウトソーシング業界のコンプライアンス強化による健全化を推進し、 

業界で働く人たちのキャリアアップを支援する 

 

【会員審査基準】  

・ 労働者の権利保護に係る法令を遵守し、違反行為のないこと 

・ 従業員の２／３以上が『正社員』であること（※1） 

・ 社員の教育に積極的に取り組んでいること 

・ 社会的な存在である企業としての責任を認識し、維持できる体制を整えていること（※2） 

・ 従業員の意見を吸上げる仕組みがある健全な社風であること 

※1アウトソーシングを行う部門における正社員比率が 2/3 以上の場合も含める。 

※2具体的にはコンプライアンスの徹底、コーポレートガバナンスの施策等が具体的に確認できること。 

 

【活動概要（今後の活動予定を含む）】  

 ①業界健全化の取り組み 

・アウトソーサーの適正な活用方法の周知活動を実施） 

 ②業界の社会的認知度の向上 

・パンフレット配布やセミナーの開催 

 ③政策提言 

・各界の有識者をお招きして勉強会を実施し、協会としての提言を策定 

 ④キャリアアップ支援 

・市場ニーズに基づくキャリアアップに有効な情報の発信 

 ⑤会員の企業活動の審査 

・協会の基準に基づき、健全性を中心に定期的に実施 

 

【加盟企業】（2008 年 2 月末現在：8社 五十音順表示） 

企業名 所在地 電話番号 

㈱アルプス技研    〒229-1131 相模原市西橋本 5-4-12 042-774-3333

㈱タマディック 〒169-0072 新宿区大久保 2-5-20 03-3232-1551

㈱トラスト・テック 〒105-0021 港区東新橋 2-11-4 03-5777-7727

日本エイム㈱ 〒140-0001 品川区北品川 4-7-35 

御殿山トラストタワー11 階 

03-5447-1715

㈱日本テクシード    〒460-0008 名古屋市中区栄 3-18-1 

ナディパークビジネスセンタービル 20 階 

052-242-9001

㈱フルキャストテクノロジー 〒150-0043 渋谷区道玄坂 1-12-1 

渋谷マークシティウェスト 13 階 

03-3780-8321

㈱メイテック    〒107-0052 港区赤坂 8‐5‐26 赤坂ＤＳビル 03-5413-2600

㈱メイテックフィルダーズ  〒104-0061 中央区銀座 3‐10‐7 銀座東和ビル５階 03-5148-0611

         


